s PEMERINTAH PROVINSI PAPUA PEGUNUNGAN

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
Jln. Trans Wamena — Jayapura, Hom-Hom, Wamena

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/004 /Pansel-JPTM/11/2026

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT)
MADYA SEKRETARIS DAERAH PROVINSI PAPUA PEGUNUNGAN

Bersama ini kami sampaikan kepada Aparatur Sipil Negara yang memenuhi
syarat sebagaimana dalam pengumuman ini untuk mengikuti seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya dengan ketentuan sebagai berikut :

A. DASAR

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati,dan Walikota menjadi
Undang-Undang;

4. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus bagi
Provinsi Papua sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus bagi Provinsi Papua;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
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Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Instansi
Pemerintah

Keputusan Gubernur Papua Pegunungan Nomor 821.2-1500 tentang
Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Sekretaris Daerah Provinsi Papua Pegunungan Tahun 2025;

Surat Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor:
100.2.2.6/3517/0OTDA, Tanggal 17 Juni 2025, Perihal Persetujuan
Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Madya Sekretaris Daerah Provinsi
Papua Pegunungan;

. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor

B-02515/R-AK.02.03/SD/K /2026, Tanggal 11 Januari 2026, Perihal
Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Madya di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Pegunungan.

B. KETENTUAN UMUM

1.

2
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Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau
Diploma IV;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;
Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat
selama 7 (tujuh) tahun;

Sedang atau pernah menduduki JPT Pratama atau JF Jenjang Ahli
Utama paling singkat 2 (dua) tahun;

Telah mengikuti serendah-rendahnya Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat II (PKN II) /Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat II (Diklat PIM II);

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
Usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun;

Memperoleh persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi
asal,

Memiliki pangkat golongan serendah-rendahnya Pembina Utama
Muda (IV/c);

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 tahun terakhir;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau
tingkat berat serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

. Telah menyampaikan SPT Pajak Tahun Terakhir;
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13. Telah melaporkan LHKPN atau LHKASN Tahun 2025;
14. Sehat Jasmani dan Rohani; serta
15. Bebas narkoba.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Pendaftaran dimulai tanggal 6 Februari 2026 Pukul 00.00 WIT dan
ditutup pada tanggal 20 Februari 2026 Pukul 23.59 WIT;
Pendaftaran dilakukan oleh masing masing pelamar melalui laman
https://asnkarier.bkn.go.id/

. Seluruh berkas lamaran diserahkan dalam bentuk hard copy dan soft

copy format PDF (kecuali foto jpg/jpeg) dan hasil scan file tersebut

berkapasitas maksimal 10 MB untuk keseluruhan file dengan

susunan file disesuaikan berdasarkan urutan huruf a sampai s dalam
syarat lampiran dokumen pada pengumuman ini. Berkas hard copy
dapat diserahkan kepada Sekretariat Panitia Seleksi di Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Papua Pegunungan d/a. Jalan. Trans Wamena-Jayapura Hom-Hom

Wamena. Sedangkan berkas soft copy dapat dikirim melalui Alamat

Email : timseljptmadyasekdapapuapegunungan@kemendagri.go.id

Pelamar melakukan pendaftaran dengan melampirkan berkas

persyaratan sebagai berikut:

Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri

dengan tinta hitam bermeterai Rp. 10.000,- (formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (formulir II);

Fotokopi berwarna Kartu Tanda Penduduk;

Fotokopi ijjazah terakhir yang sudah dilegalisir;

Daftar Riwayat Hidup (formulir III);

Rekomendasi Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian

instansi asal (formulir 1V);

Fotokopi SK jabatan manajerial atau jabatan fungsional terakhir;

Fotokopi SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir;

Fotokopi sertifikat diklat kepemimpinan, teknis maupun

fungsional;

j. Fotokopi SKP 2 Tahun Terakhir;

k. Fotokopi SPT tahun terakhir;

Fotokopi Tanda terima LHKPN atau LHKASN Tahun 2025;

m. Pas photo berwarna terbaru menggunakan Jas Hitam dan berdasi
ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna
merah;

n. Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah;

0. Surat Keterangan Sehat Rohani dari Rumah Sakit Jiwa;
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Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Kepolisian yang masih
berlaku;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang dibubuhi
materai Rp. 10.000,- (formulir V);

Surat Keterangan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki kekuatan
hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan
atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan
jabatan dan/atau pidana umum berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dari
Pengadilan Negeri.

Surat pernyataan bersedia menyusun program 100 (seratus) hari
kerja yang di tandatangani dan dibubuhi materai Rp. 10.000,-
segera setelah pelantikan.

D. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI
» JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 6 Februari 2026
2 | Penerimaan Berkas 6 - 20 Februari 2026
3 | Seleksi Administrasi 20 - 22 Februari 2026
4 Pengu;numan Hasil Seleksi Administrasi 22 Februari 2026
5 | Asesmen Kompetensi Manajerial dan Sosial 23 - 26 Februari 2026
Kultural
6 | Penyampaian Hasil Asesmen dari BKN ke 9 Maret 2026
Pansel
7 | Penulisan Makalah 12 Maret 2026
8 | Penelusuran Rekam Jejak 12 Maret 2026
9 | Wawancara 13 Maret 2026
10 | Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Pejabat | 16 Maret 2026
Pembina Kepegawaian Provinsi Papua
Pegunungan
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‘ 1 PenyampaiangLéporan Kepada BKN 17 Maret 2026

’ 12 PengumumarifHasil Selter 17 Maret 2026

y
i

Catatan : Jadwal ini bersifat tentatif dan dapat berubah sesuai
kebutuhan pelaksanaan kegiatan

» METODE SELEKSI
Seleksi dilakukan dengan sistem asessment penuh. Artinya
peserta yang dinyatakan Memenuhi Syarat (MS) pada tahap
seleksi Administrasi, wajib mengikuti Tahapan Uji Kompetensi
Manajerial dan Sosial Kultural, Seleksi Penulisan Makalah, dan
Wawancara Akhir.

» TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi.

a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan
berkas pendaftaran sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan,;

b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon
peserta yang memenuhi persyaratan administrasi untuk
mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.

2. Asessment Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural.

a. Panitia seleksi menunjuk Pusat Penilaian Kompetensi
Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia sebagai
lembaga yang memiliki mandat untuk melakukan
Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
khusus JPT Madya bagi peserta yang telah memenuhi
persyaratan adminsitrasi;

b. Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi Manajerial dan
Sosial Kultural menggunakan metode Assessment Center
Kategori Kompleks sesuai ketentuan Pasal 20 Peraturan
BKN Nomor 26 Tahun 2019 tentang Pembinaan
Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi Pegawai Negeri
Sipil;

c. Metode dan Tempat pelaksanaan Penilaian Kompetensi
Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural akan
informasikan lebih lanjut.

3. Seleksi Penulisan Makalah.

a. Panitia seleksi melakukan Seleksi penulisan makalah guna

menilai kompetensi teknis.
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b. Pelamar melakukan Penulisan Makalah dalam durasi
waktu 120 menit dengan topik dan teknis penulisan yang
ditentukan oleh Panitia Seleksi.

c. Tempat pelaksanaan seleksi Penulisan Makalah akan
diinformasikan lebih lanjut.

4. Penilaian Rekam Jejak Jabatan.

Panitia Seleksi melakukan penilaian rekam jejak jabatan

peserta secara portofolio dan penelusuran sesuai ketersediaan

waktu.

S. Seleksi Wawancara Akhir.

Panitia Seleksi melakukan Wawancara Akhir terhadap seluruh

peserta seleksi guna mendalami kompetensi manajerial,

kompetensi sosial kultural, dan kompetensi teknis.
6. Penetapan Nilai Akhir.

Panitia Seleksi menetapkan nilai akhir masing-masing peserta

berdasarkan bobot penilaian: Rekam Jejak (20%), Assesment

Center (25%), Makalah (20%), dan Wawancara Akhir (35%).

7. Pelaporan

a. Panitia Seleksi melakukan Rekapitulasi hasil seleksi pada
Setiap tahapan Seleksi;

b. Panitia seleksi menetapkan 3 (tiga) Calon terbaik untuk
dilaporkan kepada Gubernur Papua Pegunungan guna
dilaporkan kepada Presiden melalui Menteri Dalam Negeri.

8. Pelantikan

Pelantikan akan dilaksanakan setelah ~mendapatkan

Rekomendasi dari Badan Kepegawaian Negara Republik

Indonesia dan Keputusan Presiden Republik Indonesia.

E. KETENTUAN LAIN
1. Semua dokumen berupa formulir I sampai V dapat diambil di
Sekretariat Panitia  Seleksi atau diunduh pada tautan
https:/ /bit.lv/Formulir-dPTM-PapuaPegunungan;
2. Dalam proses seleksi, pelamar atau peserta tidak dipungut biaya dan
panitia seleksi tidak menanggung biaya yang telah dikeluarkan oleh
pelamar atau peserta ;

3. Panitia seleksi tidak melayani surat menyurat dan korespondensi
lainnya;

4. Panitia Seleksi dibantu oleh Sekretariat Panitia Seleksi yang beralamat
di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Papua Pegunungan Wamena dengan narahubung
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Sdr. Kasuma Sirait Telp/WA 081240283227 dan Sdr. Edison Yagoli
Telp/WA 081367019757,

S. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan,;

6. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat.

Wamena, 6 Februari 2026
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI PAPUA
PEGUNUNGAN
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